
�����������	������


����
���������

�������������� ©

����������	
�� ��
��	�������

* Ce jeu est un jeu à vocation pédagogique



Un jeu 
pour quoi faire ?

• L’objectif : notre jeu est conçu comme une mise 
en oeuvre d’une démarche collaborative agile
qui permet à plusieurs équipes de résoudre 
rapidement un problème – la reconstitution d’une 
fresque perdue de K. Haring – qui ne peut pas 
être résolu facilement à l’échelle individuelle. 

• Que permet de mettre en évidence le jeu ? 

le jeu du « Team Art Game » sert à faire prendre conscience aux joueurs des fondements des
démarches collaboratives, à savoir :

• le caractère crucial des « bonnes » interfaces organisationnelles car la conception 
globale de la fresque ne peut se faire sans une double cohérence d’ensemble à la fois au 
niveau de chaque atelier et entre tous les ateliers

• l’importance d’une « bonne » répartition des rôles individuels au sein d’une architecture 
organisationnelle globale cohérente (chacun doit avoir individuellement un rôle bien défini, 
tant en soi que par rapport aux rôles des autres)

• l’intérêt d’une démarche agile où une fresque relativement complexe est réalisée 
rapidement (» 1 heure) grâce à des règles destinées à forcer l’agilité des joueurs (chacun 
devant partager le plus efficacement possible la bribe d’information qu’il détient avec les 
autres joueurs pour reconstituer une fresque globale cohérente)



Les règles du jeu

• Organisation du jeu : la fresque a été séparée en 
plusieurs panneaux contigus qui doivent être peints 
par autant d’ateliers formés respectivement de :

1. 4 équipes d’artistes peintres chargées 
chacune de colorier l’une des parties d’un 
panneau,

2. d’un chef d’atelier , garant de la cohérence 
globale de la fresque (i.e. du respect de la 
bonne continuité des couleurs tant dans son 
propre atelier qu’avec les autres ateliers)

• Intérêt du jeu : il sert à faire prendre conscience aux 
joueurs de ce qu’est une démarche collaborative 
d’ensemble : la fresque ne peut en effet être 
coloriée de manière cohérente sans un partage 
permanent d’information entre les joueurs, les 
obligeant à se mettre tous d’accord au préalable (et à 
corriger ensemble le tir en cas d’erreur constatée 
pendant la phase de conception)

Panneau

Le chef 
d’atelier

L’équipe 
d’artiste 
peintres

L’artiste 
peintre

Atelier

Des morceaux de 
fresque (16 cartes 

par équipe d’artiste 
peintres)
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Les étapes du jeu

1. L’atelier s’organise : il faut attribuer les rôles au sein de chaque atelier 
(chef d’atelier, équipes d’artiste peintres, artiste peintre) 

2. Les équipes d’artistes peintres conçoivent : il faut constituer les 
différentes options du panneau avec les cartes fournies

3. Les chefs d’atelier coordonnent : il faut rassembler toutes les parties 
d’un panneau en interne et s’assurer en externe de la compatibilité de 
son panneau avec le(s) panneau(x) voisin(s)

4. Les chefs d’atelier valident : il faut définir avec les équipes d’artistes 
peintres le choix définitif des formes et des couleurs du panneau

5. Les artistes peintres peignent : il faut utiliser les cartes à peindre pour 
réaliser le panneau

6. Les artistes peintres intègrent : il faut coller les cartes peintes dans la 
fresque finale
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La phase de
conception 

intra-ateliers



La phase de
conception 

inter-ateliers

… qui assurent la 
cohérence inter-

ateliers ?

Ou comment 
trouver les 
couleurs …



La phase de
réalisation

La phase de peinture finale de 
chacune des parties de la fresque



La phase 
d’intégration



Le résultat
final
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